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คำนำ 
 

รายงานประจำปี ปีงบประมาณ 256๖ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดทำขึ้นเพ่ือ
นำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2566 ที่มุ ่งดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนกที่ “มุ่งสร้างผู้นำและ
นวัตกรรมสุขภาพสู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”การดำเนินงานครอบคลุมทุกพันธกิจการผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื ่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  ส่งเสริม   
และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู ่องค์กรสมรรถนะสูง  
ภายใต้การดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาสากล ที่เน้นการมีคุณธรรม และความโปร่งใส
ของผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ สู่การเป็นองค์ที่มีมาตรฐาน และมีคุณธรรม 

 
        

 
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
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บทสรุปผู้บริหาร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีผลดำเนินงานปีงบประมาณ 256๖ ที่เป็นผลงานเด่น

จำนวน 18 รางวัล และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจแห่งปี จำนวน 8 รางวัล ภายใต้การดำเนินการด้านการผลิต
บัณฑิตพยาบาล โดยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 2 3 และ 4 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ทั้งสองหลักสูตรมีคุณภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่านการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาล
และการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปี  (ปีการศึกษา 2565-2569) และการประเมิน
ภาพรวมของหลักสูตรปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ AUN QA เท่ากับ 3 โดย Criteria 1-6, 8   เท่ากับ 3 
และ Criteria 7 เท่ากับ 4  มีการดำเนินการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนและสังคม มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด จำนวน 25 เรื่อง โดย
ระดับชาติอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ จำนวน ๑๓ เรื่อง กลุ่ม ๒ จำนวน ๖ เรื่อง และระดับนานาชาติ  ๖ 
เรื่อง มีการดำเนินการบริการวิชาการโดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การทำนุศิลปวัฒนธรรม 
และตอบสนองความต้องการของสังคมตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการดำเนินการบริการวิชาการตามความ
ต้องการของระบบสุขภาพและบริบทพื้นที่ จำนวน 2 โครงการ บริการวิชาการให้เปล่า จำนวน 4 โครงการ 
บริการวิชาการหารายได้ จำนวน 4 โครงการ บริการวิชาการหารายได้โครงการ จำนวน 2 โครงการ ผลการ
ดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับและนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
และนำไปใช้ในการพัฒนาสุขภาพ การดำเนินการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องทั้งการบริหารจัดการบุคลากร งบประมาณ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการบริหาร
องค์กร เมื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ในภาพรวมทุกประเด็นยุทธศาสตร์มีการดำเนินงาน
บรรลุค ่าเป ้าหมายมากกว ่าหร ือเท่าก ับ 80% งบประมาณจัดสรร จำนวน 31,093,400.79 บาท 
งบประมาณเบิกจ่ายจำนวน 24,338,462.73 บาท คงเหลือจำนวน 2,704,938.06  บาท  
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ผลงานเด่นแห่งปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการ
พยาบาลในการประกวดผลงานการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลระดับสาขาวิชา ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต ปทุมธานี   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. รางวัลชนะเลิศการนำเสนอผลงานด้านบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนสุขภาวะ  ในวันที่ ๙-๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ ประชุมวิชาการ “สถาบันพระบรมราชชนก: มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน กับ ๒๑ Century 
Health Profession Education” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3. รางวัลชมเชยอันดับ 1 ชุดการแสดงมังคละเภรีคีมวยไทย ในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต 
จังหวัดปทุมธานี  



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. The Post partum hemorrhage self-assessment: International Innovation Presentation 
Award 2nd Prize: Silver Medal in The International Presentation Skill for Nursing Students Show 
and Share 2023, 3 September, 2023 by Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. The prevention and management of acute Gastroenteritis (AGE) in Preschool 
children for guardians: International Innovation Presentation Award 4th Prize in The 
International Presentation Skill for Nursing Students Show and Share 2023, 3 September 
2023 by Boromarajonani College of Nursing, Phayao 
 

 
6. โล ่ประกาศเกียรติค ุณครูต ้นแบบ  ประจำปีการศึกษา 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  

“ผศ.ดร.อัศนี วันชัย” ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ในพิธีไหว้ครู 



๔ 

 

 
7. ประกาศเกียรติคุณอาจารย์พยาบาลดีเด่น และพยาบาลดีเด่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทอาจารย์พยาบาล “ผศ.ดร.อัศนี วันชัย” ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช จากสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
8. รางวัลเกียรติยศ "ชูผกา" เชิดชูเกียรติ ๑๒๐ ปีชาตกาลนางผกา บุญอิต บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์

ด้านการพยาบาลและสาธารณสุข “ผศ.ดร.อัศนี ว ันชัย” ผู ้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี        
พุทธชินราช โดยโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. รางวัลนักวิจัยดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2565 สถาบันพระบรมราชชนก “ผศ.ดร.อัศนี วันชัย”  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 



๕ 

 

 

 
10. รางวัลพยาบาลดีเด่น ด้านบริหารกลุ่มสถาบันการศึกษา จากชมรมพยาบาลจังหวัดพิษณุโลก 

“ผศ.ดร.อัศนี วันชัย” ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
 

 
11. ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

VERSION 4 ของดร.รุ่งทิวา หวังเรืองสถิตย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จากประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. รางวัลชมเชยจากเวทีการประกวดผลงานการส่งเสริมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (Moral 
Project) โดยสภาการพยาบาล “โครงการการส่งเสริมนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ให้อนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช”  



๖ 

 

 

 
13. โล่ประกาศ เกียรติคุณนักศึกษาดีเด่น สถาบันพระบรมราชชนก ในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2566 

“น.ส.รัตน์วรางค์ สุขมากวัฒน์พง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. “น.ส.สิรินุช มั่นคง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช” ได้รับคัดเลือกดำรงตำแหน่ง
อาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ จากองค์การนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
15. “นายสุวัฒน์ชัย จันทร์หมื่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช” ได้รับคัดเลือกเป็น

ผู้สำเร็จการศึกษาดีเด่นของ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 

16. รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาทไทยเนื่องในงานสมโภชน์พระพุทธชินราช ประจำปี 2566 
จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ณ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
จังหวัดพิษณุโลก “นายจิรวัฒน์ ใจกล้า, นายอรรถชัย ยิ้มคง, น.ส.ชนินันท์ ขันตีมิตร และน.ส.พนิดา ฤทธิ์จีน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. รางวัลดีเด่นในการนำเสนอผลงานแบบบรรยายด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพการใช้โมเดลช่วยฝึกกลไก
การคลอดต่อความรู้ และทักษะการประเมินกลไกการคลอดของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงคราม  
วิจัย ครั้งที่ 8 ประจำปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

 
 

 
 
 
 
 
 
18. รางวัลชมเชยอันดับ 1 นำเสนอการวิจัย เรื ่อง ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาพยาบาล  

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช “น.ส.อังศุมาลี แจ่มแจ้ง, น.ส.วรรณิดา ศรีกะชา 
และน.ส.รดา ไชยมงคล” ในงานมหกรรมวิชาการ ด้านการวิจัยนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
พยาบาลโดยเครือข่าย สถาบันการศึกษาพยาบาล ภาคใต้ ครั้งที่ 3 ประจำปี 2566 

 
 
 
 



๘ 

 

ความภาคภูมิใจแห่งปี ประจำปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
1. โล่ประกาศเกียรติคุณ ปูชะนียาจารย์ สถาบันพระบรมราชชนก “นางสาวสุนีรัตน์ ภู่เอ่ียม”        

นายกสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล  

 
2. รางวัล APN ดีเด่นจากสภาการพยาบาล “พว.เอ่ียมศิริ กิจประเสริฐ” ศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พุทธชินราช หลกัสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล รุ่นที่ 39 
 

 
3. สภาการพยาบาลมอบหนังสืออนุมัต ิแสดงความรู ้ความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ 

การผดุงครรภ์ประจำปี 2566 “ดร.เพียงพิมพ์ ปัณระสี” ศิษย์เก่าว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พุทธชินราช หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลต่อเนื่อง รุ่น 8 



๙ 

 

 
4. สภาการพยาบาลมอบหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพการพยาบาล 

และผดุงครรภ์ ประจำปี 2566 สาขาการพยาบาลเด็ก พว.วรรณริชฎา กิตติธงโสภณ  ศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 40 

 
5. ขอแสดงความชื่นชมและเชิดชูเกียรติในการทำความดีด้วยหัวใจ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยทันที ด้วยจิต 

อาสาถือเป็นแบบอย่างของการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพพยาบาล ให้เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ 
สร้างความสุขให้สังคม เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2566 “พว.จิตรกร วิมาลา” พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวนา ศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช หลักสูตร. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 59 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. ขอแสดงความชื่นชมและเชิดชูเกียรติในการทำความดีด้วยหัวใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยทันที ด้วยจิต 
อาสาถือเป็นแบบอย่างของการใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพพยาบาลให้เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ 
สร้างความสุขให้สังคม เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2566 “พว.เกียรติสุดา คำเมือง” พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกกเดื่อ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  



๑๐ 

 

 
7. ขอแสดงความชื่นชมและเชิดชูเกียรติในการทำความดีด้วยหัวใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยทันที ด้วยจิต 

อาสา ถือเป็นแบบอย่างของการใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพพยาบาล ให้เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์ 
สร้างความสุขให้สังคมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 “พว.อรรถพงษ์ ศรีสมัย” พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ศิษย์เก่าวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 67 
 

 

 
8. ขอแสดงความชื่นชมและเชิดชูเกียรติเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน 

คุณธรรม พว.ปรัชญา อารีวงค์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการห้องผู้ป่วยหนักห้องแยกโรค ศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 68 
  



๑๑ 

 

ส่วนที่ 1  
ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงสาธารณสุขและเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล ลำดับที่ 2 ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 
๙๐/๖ ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เดิมชื่อ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย” 
สังกัดกองโรงพยาบาล ส่วนภูมิภาค เปิดทำการครั้งแรกวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒ รับนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที ่มีภูมิลำเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาล  
และผดุงครรภ์ โดยการบริหารงานของโรงเร ียนเป็นส่วนหนึ ่งของโรงพยาบาลพุทธชินราชต่อมาใน  
ปีพ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  
และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช” วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ได้พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช”สังกัดสถาบัน
พัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก ในปีพ.ศ. ๒๕๓๙ เนื่องจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามใหม่ให้แก่สถาบัน
พัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น“สถาบันพระบรมราชชนก” วิทยาลัยมีการพัฒนาการดำเนินงานมาโดย
ลำดับ มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในปี  พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลตามโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร จนสิ้นสุดโครงการ
เมื ่อคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗   
ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ดำเนินการผลิตบัณฑิตพยาบาลตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข เข้าส ู ่ระบบสุขภาพของประเทศมาแล้ว  มากกว่า 9,000 คน และพัฒนาบุคลากรทาง 
ด้านสาธารณสุขมาโดยตลอด เป็นปีที่ 76 ซึ่งวิทยาลัยกำหนดให้วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ของทุกปีเป็นวันก่อตั้ง
วิทยาลัยอย่างเป็นทางการสืบมา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดเป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางที่
เน ้นการผล ิตบ ัณฑ ิตระด ับปร ิญญาตร ี  ตามประกาศมาตรฐานสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๑  
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  
และประเทศ โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน จำนวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕65) จำนวนหน่วยกิต ๑24 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนเต็มเวลา ๔ ปี 
ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ ๒๕67) วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาทั้ง ๔ ชั้นปี  รวม 504 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
17 กรกฎาคม 2566) มีบุคลากรทั้งหมดจำนวน 105 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 4 
คน และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 คน ดังนั้น มีบุคลากรปฏิบัติงานจริง 99 คน จำแนกตามลักษณะ
งาน พบว่ามีบุคลากรสายสอน จำนวน 51 คน และสายสนับสนุน จำนวน 48 คน โดยมีบุคลากรสายสอนที่
เป็นข้าราชการ จำนวน 40 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 คน จ้างเหมาบริการ จำนวน 7 คน 
(คุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 21 คน คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 19 คน คุณวุฒิปริญญาตรี จำน วน 11 คน) 
และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นข้าราชการ จำนวน 3 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน พนักงานราชการ 
จำนวน 2 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 คน และลูกจ้างเหมา
บริการ จำนวน 29 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566)  โดยมีโครงสร้างการบริหารงานดังนี้   

 
 



๑๒ 

 

ปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้ดำเนินงานภายใต้ 5 พันธกิจ 
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 51 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 8 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาล แผนพัฒนานักศึกษา แผนงานการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม แผนงานบริการวิชาการ 
แผนงานทำนุบำรุงศิลปะฯ แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงาน
บริหารองค์กร รวมทั้งหมด 50 โครงการ โดยมีโครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ (Strategic Project: SP) 
จำนวน 13 โครงการ และโครงการตามพันธกิจ (Routine Project: RP) จำนวน 37 โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 



๑๕ 

 



๑๖ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566  
 
พันธกิจที่ 1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ดำเนินการด้านการผลิตบัณฑิต
พยาบาล โดยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 , 
3 และ 4 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้ง
สองหลักสูตรมีคุณภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยผ่านการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปี  (ปีการศึกษา 2565-2569) สำหรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ผลการประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2565 
ตามเกณฑ์ AUN QA ภาพความของหลักสูตรเท่ากับ 3 โดย Criteria 1-6, 8   เท่ากับ 3. และ Criteria 7 
เท่ากับ 4  

ภายใต้การดำเนินการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์  มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างน้อย 2 วิธีใน 1 รายวิชา เช่น กรณีศึกษา 
Project based Leaning,  Reflective Learning มีการวัดประเมินผลที ่มีค ุณภาพ มีมาตรฐาน การจัด 
สิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ทันสมัย พร้อมงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครอบคลุม
ทั้งด้านวิชาการ และไม่ใช่วิชาการเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ PLO ส่งเสริมทักษะเพ่ือการปฏิบัติวิชาชีพในอนาคต      
มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างเสริมประสบการณ์จริง การเรียนการสอนการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ( Interprofessional Education) 
โดยความร่วมมือของ 4 สถาบัน ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  
สาขาการแพทย ์แผนไทย คณะสาธารณส ุขศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยนเรศวร สาขาส ่งเสร ิมส ุขภาพ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมประเมินตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจในการดูแล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการทำงานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพมากขึ้น เมื่อสำเร็จการศึกษาพบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา
ทุกคนได้งานทำ ผู ้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินตนเอง สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.51 จำนวน 71 คน จาก 145 คน คิดเป็นร้อยละ 48.96 และร้อยละ 44.12   
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้ป่ วยโรคเรื้อรัง ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
4.51   



๑๗ 

 

ภาพการจัดการเรียนการสอนเน้นการสร้างเสริมประสบการณ์จริง 

 
การนำแนวคิด สบช. โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) มาใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพนักศึกษา         

ในวิทยาลัย และในการจัดการเรียนการสอน 
 มีการดำเนินการให้นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินและคัดกรองสุขภาพตนเองโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี  
ผลการดำเนินงานพบว่า ร้อยละ 85.40 ของนักศึกษามีสุขภาพดีตามกรอบแนวคิดของ สบช.โมเดล (กลุ่มสี
ขาว) จำนวน 427 คน จาก 500 คน นักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพได้ดำเนินปรับปรุงตาม 3 อ 3 ลด นักศึกษา
ทุกชั้นปีมีการนำความรู้ไปใช้ ดังนี้ 

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ดัชนีมวลกายของตนเอง พร้อม 
ประเมินและคัดกรองสุขภาพตนเองโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ทำในรายวิชาชีวเคมีและโภชนศาสตร์ และ
จัดทำสื่อ 3 อ 3 ลด กรณีศึกษาเฉพาะโรค อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล และวางแผนตรียมฝึกเสริมประสบการณ์
จิตอาสา ด้านบริการสุขภาพ ที่สถานบริการสุขภาพภูมิลำเนา ระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยประเมินและคัดกรอง
สุขภาพผู้มารับบริการโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี พร้อมให้ความรู้ด้านโภชนาการ และ 3 อ 3 ลด 

2. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ดัชนีมวลกายของตนเองและสมาชิกใน 
ครอบครัวเสมือน พร้อมประเมินและคัดกรองสุขภาพ โดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ภาวะโภชนาการเกิน หรือขาด พร้อมกับวางแผนกำหนดเป้าหมายและดำเนินการการจัดเมนูอาหารที่เหมาะสม
กับสุขภาพ  และเตรียมฝึกเสริมประสบการณ์จิตอาสา ด้านบริการสุขภาพ ที่สถานบริการสุขภาพภูมิลำเนา 
ระยะเวลา 1 สัปดาห์ 

3. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 นำไปใช้ 2 รายวิชา ได้แก่  
  1) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 นำไปใช้ในการเยี่ยมบ้าน ประเมินและคัด
กรองสุขภาพโดยใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี นำไปใช้ประเมินภาวะสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว ให้ความรู้
และคำแนะนำตามหลัก 3 อ 3 ลด ในแต่สีตามที่ประเมินไว้ให้กับสมาชิกในครอบครัว  
  2) รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 ประเมินและคัดกรองสุขภาพ โดยใช้ปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี ในการประเมินกรณีศึกษาปฐมวัย และให้การพยาบาลตามผลการประเมิน 



๑๘ 

 

4. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 นำไปใช้ 2 รายวิชา ได้แก่  
  1) นำไปใช้ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนได้นำความรู ้คัดกรองสุขภาพ
ผู ้รับบริการโดยดำเนินการครอบคลุมในเขตอำเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกจำนวน 5 ตำบล 19 หมู ่บ้าน  
จัดกิจกรรม ให้ความรู้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน สื่อออนไลน์ เยี ่ยมบ้าน
กระตุ้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและป้องกันโรคเรื้อรังต่าง  ๆ จำนวน 11 ชิ้นงาน 
ได้แก่ กล่องดึงดัน รู้เท่าทันความเสี่ยง ลดโซลดโลไม่หัวใจโตแน่นอน  กล่องมหัศจรรย์ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้วยปิงปองจราจร 7 สี  Stop Stroke หยุด ตีบ แตก ตัน กล่องไฟรู้คิดพิชิตโซเดียม  รู้เท่า รู้ทัน ปรับเปลี่ยน
ป้อนกันชะลอไตเสื่อม  Smart bag DSHR  ไม่เสื่อม ไม่มัว ปรับตัวทันโรค ปิงปอง 7 สีคู่ซี้คัดกรองความดัน
โลหิตสูง  น้ำมันสกัด “เบาเข่า” และ Kidney blo(x)ck กล่องมหัศจรรย์  
  2) นำไปใช้ในรายวิชาปฏิบัติการรักษาเบื้องต้น นักศึกษาทุกคนได้นำความรู้ไปใช้ให้ความรู้
ตามหลักแนวคิด 3อ. 3 ลด 1 ย ผู้รับบริการในคลินิกผู้ป่วยนอก แผนกผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน 19 กลุ่ม 

 
ภาพการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา EXCELLENT) 

 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเครือข่ายภาคเหนือ 
โครงการ “มหกรรมกีฬา สบช. เครือข่ายภาคเหนือ กาสะลองเกมส์” ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ “มหกรรมกีฬา สบช. เครือข่ายภาคเหนือ กาสะลองเกมส์” ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

การพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินการพบว่า 
1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีกิจกรรมมีผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมีความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ นักศึกษามีทักษะ ๔ Cs ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.56 โดยค่าเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ค่าเฉลี่ย 
4.43 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ค่าเฉลี่ย 4.52 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ค่าเฉลี่ย 4.62 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ค่าเฉลี่ย 4.66 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ/นวัตกรรม/งานวิจัย จำนวน 1 เรื่อง คือรางวัลดีเด่นการ 
นำเสนอผลงานแบบบรรยายด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย  
ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ในผลการวิจัยเรื่องผลของการใช้โมเดลช่วยฝึกกลไกการคลอดต่อ
ความรู้และทักษะการประเมินกลไกการคลอดของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช การบริหารหลักสูตร  

4. ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการกลับไปทำงานที่แหล่งทุน/การบริกาประชาชน /การ 
รักบ้านเกิด/การเป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล เท่ากับ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5  

5.   การพัฒนามารยาทไทย การดำเนินงานส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 จำนวน 4 
คน ได้แก่ นายจิรวัฒน์ ใจกล้า, นายอรรถชัย ยิ้มคง, นางสาวชนินันท์ ขันตีมิตร และนางสาวพนิดา ฤทธิ์จีน 
เข้ารับรางวัลการชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย เนื่องในงานสมโภชน์พระพุทธชินราช ประจำปี 2566  
จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ณ วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร  
(วัดใหญ่) จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพผลงานที่ 1 รางวัลชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส./อุดมศึกษา โดยนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
จำนวน 4 คน ชนะเลศิการประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส./อุดมศึกษา ในงานสมโภชพระพุทธชินราช 

ประจำปี 2566 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รางวัลการชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย เนื่องในงานสมโภชน์พระพุทธชินราช 



๒๑ 

 

พันธกิจที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ 
ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของ
ประชาชนในสังคมอาเซียน การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและ
สังคม  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งหมด 25 เรื่อง ได้แก่ ๑) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ (ฐานข้อมูล TCI) กลุ่ม ๑ จำนวน ๑๓ เรื่อง ๒) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์  
ในวารสารวิชาการระดับชาติ (ฐานข้อมูล TCI) กลุ่ม ๒ จำนวน ๖ เรื่อง ๓) ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๖ เรื ่อง จากจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำทั้งหมด  
จำนวน ๔๕ คน  
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงผลงานที่เผยแพร่แล้ว ปี 2566 ระดับชาติ 11 เรื่อง นานาชาติ 5 เรื่อง  
(ข้อมูลวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566) 

ลำดับที่ รายช่ือผู้เขียน ชื่อผลงานวิจัย/ 
ผลงานวิชาการ 

ประเภท
ผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ฐานของ
วารสาร 

1 สุวรรณี สร้อยสงค ์
ภัณฑิรชา เฟื่องทอง 
ปิยพงศ์ สอนลบ 
จินดาวรรณ  เงารัศมี 
นันทวรรณ  ธีรพงศ์ 

ผลของการใช้รูปแบบ
การสอนภาคปฏิบัติ
ร่วมกับกิจกรรม 
จิตตปัญญาศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางใจของนักศึกษา
พยาบาลในการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลครั้ง
แรก 

วิจัย วารสารการ
พยาบาลและ
สุขภาพ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน 2566  

กลุ่ม ๑ 

2 สุวรรณี สร้อยสงค์ 
ภัณฑิรชา เฟื่องทอง 
ปิยพงศ์ สอนลบ 
จินดาวรรณ เงารัศมี 
นันทวรรณ ธีรพงศ์ 

ผลของโปรแกรมจิตต
ปัญญาศึกษาต่อการ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางใจและความสุขใน
การฝึปฏิบัติการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล 

วิจัย วารสารสุขภาพกับ
การจัดการสุขภาพ 
ปีที่ 9 ฉบับที ่1  
มกราคม -มิถุนายน 
2566 หน้า 147-
160 

กลุ่ม ๑ 

3 ดวงพร หุ่นตระกูล 
นัดดา คำนิยม 
จุฑามาศ รัตนอัมภา 

สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ :
กิจกรรมทางสังคมในยุค
วิถีใหม่  

บทความ
วิชาการ 

วารสารการ
พยาบาลและ
สุขภาพ ปีที่ 17 
ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 2566
หน้า 1-13 

กลุ่ม ๑ 



๒๒ 

 

ลำดับที่ รายช่ือผู้เขียน ชื่อผลงานวิจัย/ 
ผลงานวิชาการ 

ประเภท
ผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ฐานของ
วารสาร 

4 ปัทมา สพรรณกุล 
อาจินต์ ลงทับ 
อนุสรา สีนาท 
เบญจมาภรณ์ นาคามดี 
กู้เกียรติ ก้อนแก้ว 
เอกภพ จันทร์สุคนธ์ 
นพวรรณ วัชรพุทธ 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมควบคุมระดับ
น้ำตาลในเลือดของ
ผู้สูงอายุที่ป่วยเป็น
เบาหวานชนิดที่ 2 ที่
ควบคุมระดับน้ำตาลใน
เลือดไม่ได้ 

วิจัย วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยอีส
เทิร์นเอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีที่ 17 
ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม -
สิงหาคม 2566 
หน้า 148-161 

กลุ่ม ๑ 

5 สุทธามาศ อนุธาตุ 
อายุพร กัยวิกัยโกศล 
วิลาวัณย์ สายสุวรรณ 

ภาวะสุขภาพจิตและการ
ปรับตัวในสถานการณ์ 
โควิด-19 ของนักศึกษา
พยาบาลสังกัดวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
ภาคเหนือตอนล่าง 

วิจัย  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ปี
ที่ 17 ฉบับที่ 1 
กรกฎาคม-ธันวาคม 
2566  

กลุ่ม ๑ 

6 สุรีรัตน์ ณ วิเชียร 
จักรกริช กล้าผจญ 
อนุรักษ์ แท่นทอง 
ปกรณ์ วิวัฒน์วงศ์วนา 

ผลของการใช้
แอปพลิเคชั่นเสียงบำบัด
สวนดอกด้วยเสียงดนตรี
ที่ผสมหรือปราศ จาก
คลื่น Binaural Beats 
และเสียง White Noise 
ต่อการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาและระดับ
ความวิตกกังวลในผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 

วิจัย วารสารวิจัยการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ปีที่ 15 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2566 
หน้า 199-218 

กลุ่ม ๑ 

7 พนารัตน์ เจนจบ 
สมาภรณ์ เทียนขาว 
นฤมล เอกธรรมสุทธิ์ 
สมตระกูล ราศิริ 

ระบบสารสนเทศ
ทางเลือกในการดูแล
แบบไร้รอยต่อของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมองใน
ประเทศไทย 
 
 

วิจัย วารสารวิจัยการ
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ปีที่ 15 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2566 
หน้า 30-51 
 

กลุ่ม ๑ 

8 ศักดา เปรมไทยสงค์ 
สุดาวรรณ สันหมอยา 
สายชล จันทร์วิจิตร 

ผลของการสอนโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์
เป็นฐานในวิชาการ

วิจัย วารสารการ
พยาบาลและ
สุขภาพ ปีที่ 17 

กลุ่ม ๑ 



๒๓ 

 

ลำดับที่ รายช่ือผู้เขียน ชื่อผลงานวิจัย/ 
ผลงานวิชาการ 

ประเภท
ผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ฐานของ
วารสาร 

 
 

พยาบาลผู้ใหญ่ 2 ต่อ
ทักษะทางปัญญาและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  

ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 2566  

9 สุรีรัตน์ ณ วิเชียร 
จินดาวรรณ เงารัศมี 
ประกฤต ประภาอินทร์ 

ผลของการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานต่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญาและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี  
พุทธชินราช 

วิจัย วารสารเครือข่าย
วิทยาลัยพยาบาล
และการ
สาธารณสุขภาคใต้ 
ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
กันยายน -ธันวาคม 
2566 หน้า e 
258-350 

กลุ่ม ๑ 

10 สุรีรัตน์ ณ วิเชียร 
 

ผลของชุดเพลงผสมคลื่น 
Binaural และ 
Superimposed beats 
ต่อการลดความปวดของ
ผู้ป่วยในแผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  

วิจัย ใบตอบรับ  วารสาร
การพยาบาลและ
สุขภาพ ปีที่ 18 
ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567  

กลุ่ม ๑ 

11 ชินกรณ์ แดนกาไสย 
ศุภวรรณ ยอดโปร่ง 
จินทร์จิรา อินจีน 
ชัยวัฒน์ อินไชยา 
อรอุมา แก้วเกิด 
 

ผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสมรรถนะแห่ง
ตนต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคหลอดเลือด
สมองและระดับความดัน
โลหิตของผู้ป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูง 

วิจัย วารสารการ
พยาบาลและ
สุขภาพ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 3 กันยายน-
ธันวาคม 2566 
หน้า 1-16 

กลุ่ม ๑ 

12 Ausanee Wanchai 
Benchamaphorn 
Nakamadee 
Benyapa Prompuk 

Perspectives of Thai 
Nurses About Nurses 
Educators’ 
Competencies for 
Teaching 
Gruducation:  
A Qualitative 
Descriptive Study 
 

วิจัย Pacific Rim 
International 
Journal of 
nursing, January-
March 2023 
Vol. 27, 
No 1, p. 65-73 

วารสารใน
ฐาน
นานาชาติ
ตามเกณฑ์ 



๒๔ 

 

ลำดับที่ รายช่ือผู้เขียน ชื่อผลงานวิจัย/ 
ผลงานวิชาการ 

ประเภท
ผลงาน 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ฐานของ
วารสาร 

13 Ausanee Wanchai 
Elizabeth A. 
Anderson 
Jane M. Armer 

A Systematic review 
of m-health apps 
managing side 
effects of breast 
cancer treatment 

วิจัย Supportive Care 
in Cancer 2022 
Dec 
27;31(1):86. 
doi: 
10.1007/s005
20-022-
07464-x. 

วารสารใน
ฐาน
นานาชาติ
ตามเกณฑ์ 

14 Phayong Thepksom 
Katanchalee 
Thabsri 
Piyachat Evelyn 
Denbaes 
Suwannee Srisorng 
Pussadee Sratong 
Suriyan Sukati 

Triditional Thai 
herbal medicine for 
treating COVID-19  

บทความ
วิชาการ 

Journal of 
Applied 
Pharmaceutical 
Science pp 
001-008 April 
2023  
ISSN: 2231-
3354 

วารสารใน
ฐาน
นานาชาติ
ตามเกณฑ์ 

15 Lee SmithBattle 
Wisitsri Phengnum 

An Integrative 
Review of the 
Research on Teen 
Mothers’ Resilience 

บทความ
วิชาการ 

Western Journal 
of Nursing 
Research 2023, 
Vol.45 (2) 161-
175 
DOI: 10.1177/ 
01939459221
106989 
February 2023 

วารสารใน
ฐาน
นานาชาติ
ตามเกณฑ์ 

16 Nithra 
Kiterawutiwong 
Keerati 
Kiterawutiwong 
Orawan Keeratisiroj 
Sunsanee 
Mekrungrengwong 
Rojanasak 
Thongkhamcharoen 

Methods used to 
identify the 
prevalence of 
palliative care needs: 
An integrative review 

บทความ
วิชาการ 

Palliative and 
Supportive care 
2023 
Published online 
by Cambridge 
University 
Press:  22 May 
2023 

วารสารใน
ฐาน
นานาชาติ
ตามเกณฑ์ 

 
 



๒๕ 

 

พันธกิจที่ 3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน 

ประเทศ และอาเซียนอย่างย่ังยืน 
วิทยาลัยฯ ดำเนินการบริการวิชาการจำแนกตามวัตถุประสงค์การบริการดังต่อไปนี้ บริการวิชาการ

ตามความต้องการของระบบสุขภาพและบริบทพื้นที่ บริการวิชาการให้เปล่า บริการวิชาการหารายได้  บริการ
วิชาการหารายได้ 

การบริการวิชาการความต้องการของระบบสุขภาพและบริบทพ้ืนที่ 
วิทยาลัยฯ ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของสังคม  

และเขตสุขภาพ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ  และ
โครงการพัฒนาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ผลการดำเนินการได้หลักสูตรอบรมระยะสั้น: การอบรมฟื้นฟูวิชาการ
ประจำปี 2565: การรักษาโรคเบื้องต้น  และหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพเล่มหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

วิทยาลัยฯ ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขตามความต้องการของระบบสุขภาพ และบริบท
พื ้นที ่การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู ้ช ่วยพยาบาลรุ ่นที ่ 6 จำนวน 1 โครงการ  
ผลการดำเนินการผลิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ ๖ ได้ทั้งหมด ๔7 คน ทุกคนผ่าน
การอบรมตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด 

 



๒๖ 

 

 
 

ภาพผู้สำเร็จการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 
การบริการวิชาการให้เปล่า 

1. โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรคเรื้อรังที่ยั่งยืน ผลการดำเนินงาน พบว่า  
อาสาสมัครหมู่บ้านในพื้นที่ร่วมกับผู้นำชุมชน และอาจารย์วิทยาลัยพยาบาลฯ ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
๓อ.๒ส.ในประชาชนในตำบลบ้านคลอง หมู่ที่ ๒, ๓ และ ๔ มีการให้ความรู้เพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับปิงปอง
จราจรชีวิต ๗ สี เพื่อนำมาใช้ในการแบ่งกลุ่มปกติและกลุ่มป่วย ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพตาม ๓อ.๒ส. ใน
ประชาชนตำบลบ้านคลองที่มีกลุ่มสีที่แตกต่างกัน เป็นใน และให้นศ.เข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตในการให้
ความรู้ของอาจารย์ มีการดำเนินกิจกรรมการนวดเท้าเบาหวาน โดยรพ.สต.บ้านคลองและแกนนำอาสาสมัคร
หมู่บ้านร่วมกับคณาจารย์จากสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เป็นผู้รับผิดชอบ 
มีกิจกรรมการประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวัน ดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) 
โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านคลอง และแกนนำอาสาสมัครหมู่บ้านร่วมกับคณาจารย์จากสาขา
การพยาบาลอนามัยชุมชนและสาขาการพยาบาลสุขภาพจิต เป็นผู้รับผิดชอบ มีการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม
การออกกำลังกายในรูปแบบมังคละ โดยอาสาสมัครหมู่บ้าน และประชาชนในตำบลบ้านคลองหมู่ที่ ๑ และ ๕ 
ร่วมกับคณาจารย์จากสาขาการบริหารการพยาบาล สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน และสาขาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน (One College One Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พุทธชินราช ดำเนินการร่วมกับผู้นำชุมชนอาสาสมัครหมู่บ้าน ในการคัดกรองโรคเรื้อรังประชาชนตามแนวคิด 
สบช. โมเดล สำหรับประชาชน ใน 8 หมู่บ้าน ได้จำนวนการคัดกรองภาวะสุขภาพของประชาชนอายุ 15-๖๕ 
ปีของตำบลสมอแข จำนวน ๑๐,๖๔๐ คน ได้รับการคัดกรองภาวะสุขภาพด้วย สบช. โมเดล คิดเป็น ร้อยละ 
๙๐.๒๖ ของประชากรทั้งหมด ซึ่งทีมบริการวิชาการได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล คัดกรองสุขภาพตามแนวทาง



๒๗ 

 

ปิงปองจราจร 7 สี และสรุปปัญหาสุขภาพพ้ืนที่ตำบลสมอแข ได้ดังนี้ โรคความดันโลหิตสูง กลุ่มสีขาว 6,8๒๕ 
คน ร้อยละ 64.๑๔ กลุ่มสีเขียวอ่อน 1 ,908 คน ร้อยละ 17.93 กลุ่มสีเข้ม 1 ,504 คน ร้อยละ 14.14  
กลุ่มสีเหลือง 327 คน ร้อยละ 3.07 กลุ่มสีส้ม 43 คน ร้อยละ 0.40 กลุ่มสีแดง ๑๒ คน ร้อยละ ๐.๑๑  
กลุ่มสีดำ ๒๑ คน ร้อยละ ๐.๑๙  และแยกตามโรคเบาหวาน ได้แก่ กลุ่มสีขาว 7 ,687 คน ร้อยละ 72.25 
กลุ่มสีเขียวอ่อน 2,216 คน ร้อยละ 20.83 กลุ่มสีเข้ม 437 คน ร้อยละ 4.11 กลุ่มสีเหลือง 134 คน  
ร้อยละ 1.26 กลุ ่มสีส้ม 62  คน ร้อยละ 0.58 กลุ ่มสีแดง 19 คน ร้อยละ 0.18 กลุ ่มสีดำ 85 คน  
ร้อยละ 0.80 หลังจากนั้นมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรคการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มป่วย กิจกรรมเกี่ยวกับอบรมพัฒนาสมรรถนะใน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วย สบช. โมเดลในกลุ่มผู้ป่วยที่ควบคุมไม่ได้ เพื่อมุ่งเน้นการดูแลตนเองในการ
ควบคุมระดับความดันโลหิตของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน จำนวน 200 คน ทั้งสิ้น 5 ครั้ง 
โดยจัดโครงการเดือนละ 1 ครั้งต่อเนื่อง เดือนละ 1 ครั้ง (ตุลาคม 2565-มกราคม 2566 รูปแบบกิจกรรม
บรรยายให้ความรู้ จัดฐานให้ความรู้ และติดตามเยี่ยมบ้าน มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสริมสร้างกำลังใจ 
โดยได้คณาจารย์และนักศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชร่วมเป็นวิทยากร) จัดกิจกรรม
ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๕ กันยายน 2565  หมู่ 3 จำนวน ๔๐ คน 
 ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕   หมู่ ๒ จำนวน ๔๐ คน 
 ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  หมู่ ๖ จำนวน ๔๐ คน 
 ครั้งที่ ๔ วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕   หมู่ ๘ จำนวน ๔๐ คน 
 ครั้งที่ ๕ วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖   หมู่ ๔ จำนวน ๔๐ คน 
 ผลการจัดกิจกรรม พบว่า  
 

ด้านผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน จำนวน ๒๐๐ คน พบว่า กลุ่มป่วยโรคความดัน 
โลหิตสูงมีภาวะสุขภาพดีขึ้น ควบคุมโรคได้ 183 คน ร้อยละ 91.5 กลุ่มป่วยโรคเบาหวาน มีภาวะสุขภาพดี
ขึ้น ควบคุมโรคได้ 174 คน ร้อยละ 87 ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
1 วิทยาลัย ๑ จังหวัด ๑ ตำบลสุขภาพดี ระดับคะแนน 4.89 จากคะแนนเต็ม 5  ประชาชนกลุ ่มป่วย 
ลดความรุนแรงของโรค ประชาชนเกิดความตระหนักในการดูแลตนเองมากขึ้น 
 

ด้านชุมชนและท้องถิ่น ผู้นำชุมชน อาสาสมัครหมู่บ้าน ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดูแล 
สุขภาพประชาชนด้วยสบช.โมเดล เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการทำงาน อย่างต่อเนื่อง  และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลสมอแข นำแนวทางการคัดกรองสุขภาพด้วย สบช.โมเดล ไปใช้ในการทำงาน  
ในทุกส่วน 
 

ด้านนักศึกษา ได้เรียนรู้ด้านวิชาการผ่านกระบวนการจัดบริการวิชาการจากคณาจารย์              
ด้านอาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ ด้านการบริการวิชาการ มีผลงานวิจัย จำนวน ๓  

เรื ่อง และมีการผลิตคู ่มือ/นวัตกรรม สำหรับประชาชนจาก สบช.โมเดล มี ๓ ชิ ้น ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข ดังนี้  ผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะอสม.ในการ 
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูงตามวิชัยโมเดล 7 สี ต่อความรู้ การปฏิบัติการคัดกรอง และการให้คำแนะนำโรค
ความดันโลหิตสูงของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตีพิมพ์วารสารกองการพยาบาล ปีที่ 49 ฉบับที่ 2 
(2565) : พฤษภาคม – สิงหาคม หน้าที่ 12-22 การคัดกรองโรคเรื้อรังโดยการประยุกต์ใช้แนวคิด สบช.
โมเดล: กรณีศึกษาตำบลสมอแขอำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก (อยู่ระหว่างการตีพิมพ์วารสารนานาชาติ)       



๒๘ 

 

ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ตามแนวคิด สบช.โมเดล ในผู้ป่วยโรคความดันโลหิต
สูง ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ตีพิมพ์วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (2565): มิถุนายน-ธันวาคม หน้าที่ 129-139 คู่มือสำหรับผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 1 
เล่มคู่มือสำหรับผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน 1 เล่ม บัตรประจำตัวผู้ป่วยจำแนกตามสีใช้ในคลินิก
ผู้ป่วยเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
             
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้ Music Embedded with Binaural and 

Superimposed Beats (ชุดเพลงผสมคลื่น Binaural และ Superimposed beats)  
ของ อาจารย์สุรีรัตน์ ณ วิเชียร ในประชาชนที่มีความดันโลหิตสูง 

 
 

   
    
   
 
 
   
 
 

บัตรประจำตัวผู้ป่วยจำแนกตามสีใช้ในคลินิกผู้ป่วยเรื้อรัง 



๒๙ 

 

 

ภาพการจัดทำพันธะสัญญาความร่วมมือ (MOU) วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
ภาพการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน (One College One Community) ครั้งที่ 1  
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน (One College One Community) ครั้งที่ 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน (One College One Community) ครั้งที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน (One College One Community) ครั้งที่ ๔  



๓๑ 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

(One College One Community) คร้ังท่ี ๕  
 

3. โครงการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก  คณาจารย์ในภาควิชาการพยาบาลเด็กและ 
วัยรุ่น วิทยาลัยพยาบาบรมราชชนนี พุทธชินราช คณะพยาบาศาสตร์ สถาบันพระบรมราชนก ร่วมกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที ่ ๓ จัดบริการวิชาการแก่สังคมในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ผ่าน
โครงการ "บูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการและการวิจัย ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น " 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียนอนุบาล 3 โรงเรียนอนุบาลประชาราษฎร์ อายุ 5-7 ปี ดำเนินการตรวจวัด
พัฒนาการ ตรวจสุขภาพ ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และจัดกิจกรรมให้คำแนะนำ และส่งเสริมพัฒนาการ และ
สุขภาพให้กับเด็กวัยก่อนเรียน ผลการประเมินพบว่า บรรลุวัตถุประสงค์ เด็กก่อนวัยเรียนจำนวน 152 คน
ได้รับการประเมินสุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการคิดเป็นร้อยละ 100  และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3 
จำนวน 86 คน มีความรู้เรื่องการประเมินสุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการในเด็กอยู่ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 
100  และมีค่าเฉลี่ยด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เท่ากับ 4.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการ "สร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียน" 



 
 

๓๒ 

 

4. โครงการหญิงตั้งครรภ์รู้เท่าทันเบาหวานขณะตั้งครรภ์ คณาจารย์ภาควิชาสูติศาสตร์มีการบูรณา 
การการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 เพื่อให้หญิง
ตั้งครรภ์ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดูแลตนเอง และป้องกันภาวะเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นขณะตั้งครรภ์ 
ร่วมกับภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์  และเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในการคัดกรองปัจจัยเสี่ยงการเกิดภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์และภาวะแทรกซ้อนของมารดาและ
ทารก เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เรื่องกระบวนการวิจัยในขั้นตอนของการทบทวนวรรณกรรม มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการในวันที่  ๙ สิงหาคม 2566  
โดยมีหญิงตั้งครรภ์ จำนวน 30 คนเข้าร่วมโครงการ ผลการดำเนินการ พบว่า ร้อยละ 85 ของหญิงตั้งครรภ์มี
ความรู้เกี่ยวกับการคัดกรองปัจจัยเสี่ยงการเกิดภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์และภาวะแทรกซ้อนของมารดา  และ 
หลังการเข้าร่วมโครงการฯ หญิงตั้งครรภ์มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เท่ากับ  8.92 (SD 0.25) สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 ของนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ด้านความรู้ในศตวรรษที่ 21 มากกว่า 3.51 โดยค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม (X=๔.70, SD.=0.50) 2) ทักษะการ
เรียนรู้ (X=๔.๖5, SD.=0.4๘)  3) ทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (X=๔.49, SD.=0.40) ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามีอัตลักษณ์บัณฑิตมากกว่า 3.51 โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ มีพฤติกรรมที่สะท้อนจิต
บริการ (X=๔.81, SD.=0.40)  พฤติกรรมที่สะท้อนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ  (X=๔.69, SD.=0.55) และ 
พฤติกรรมที่สะท้อนการคิดเชิงวิเคราะห์ (X=๔.79, SD.=0.4๙) ตามลำดับ และนำผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 แผนกฝากครรภ์โรงพยาบาลพุทธชินราช โดยการคัด
กรองและให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพแก่หญิงตั้งครรภ์ที่เสี่ยงต่อภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โครงการหญิงต้ังครรภ์รู้เท่าทันเบาหวาน ขณะตั้งครรภ์ 



 
 

๓๓ 

 

บริการวิชาการหารายได้  
1. โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบื้องต้น) รุ่นที่ 20 วิทยาลัยฯดำเนินการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 6 มีนาคม ถึง วันที่ 16 สิงหาคม 2566 ผู้เข้า
อบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพโครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  
(การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๔ 

 

2. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 7 วิทยาลัยฯร่วมมือกับโรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ดำเนินจดัอบรมระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม 
2566 ถึง วันที่ 15 ธันวาคม 2566 ผู้เข้าอบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
(ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) ปีการศึกษา 2565 และ2566 รุ่นที่ 7 

 
 
 
 
 



 
 

๓๕ 

 

3. โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการประจำปีงบประมาณ 256๖ การรักษาโรคเบื้องต้น วิทยาลัยฯ  
ดำเนินการจัดอบรมระหว่างวันที่ 19 – 23 ธันวาคม 2565  ผ่านระบบ (ZOOM Online) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น และสามารถดูแลผู้รับบริการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้เข้า
อบรมประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 217 คน และอาจารย์ในวิทยาลัยฯ จำนวน 13 คน  รวมมีผู้เข้ารว่ม
โครงการ จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และภายหลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านตามเกณฑ์
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 

 
โครงการอบรมฟื้นฟูวิชาการประจำปี ๒๕๖๖ การรักษาโรคเบื้องต้น 

 
 
 



 
 

๓๖ 

 

 
4. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 256๖ วิทยาลัยฯ ดำเนินการ 

อบรมเป็นแบบผสมผสาน (Blended Learning) แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 รูปแบบ Online ระหว่างวันที่ 
22 พฤษภาคม – 2  มิถุนายน  2566 และระยะที่ 2 รูปแบบ On-site ระหว่างวันที่ 5 - 9  มิถุนายน 2566 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
จำนวน 58 คน ผู้เข้าอบรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดทุกคน 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 32  ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 



 
 

๓๗ 

 

โครงการบริการวิชาการตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก  
1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า 

ฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื ่องการป้องกันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบ้าแก่ประชาชนที่เข้ารับการตรวจรักษาที่ตึกผู้ป่วยนอกและแผนกฉุกเฉิน โรงพยาบาลชุมชนที่เป็น
แหล่งฝึกวิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น จำนวน 200 คน โดยมีนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 
จำนวน 147 คน เข้าร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 – 22 มีนาคม 
2566  ผลการดำเนินโครงการพบว่า ร้อยละ 89.50 ของประชาชนผู้รับบริการวิชาการมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.76 (S.D. 0.45) ร้อยละ 85.50 ของนักศึกษามีความพึงพอใจ
ในระดับมากค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.64 (S.D. 0.50) และพบว่า ร้อยละ 87.50 ของนักศึกษามีความรู้เรื ่องการ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ในระดับดี ค่าเฉลี่ยโดยรวม 8.50 จากคะแนนเต็ม 10 (S.D. 0.50) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 
 
 
 
 



 
 

๓๘ 

 

2. โครงการอบรม"พระบริบาลภิกษุไข้" ประจำวัด 1 วัด 1 รูปทั่วไทย วิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดโครงการ 
พระบริบาลภิกษุไข้ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆ ปรินายกฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สถาบันพระบรมราชชนก โดยความร่วมมือจากสห
วิชาชีพและสถาบันในเขตสุขภาพที่ 2 ได้แก่ คณะสงฆ์จังหวัดพิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราช วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก สำนักงานพระพุทธศาสนา 
จังหวัดพิษณุโลก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังน้ำใส เจ้าอาวาสวัดบ้านแถว  วิทยาลัยฯมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริการวิชาการแก่พระภิกษุสงฆ์ และสนับสนุนให้
นักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชนก ได้ร่วมเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการเป็นผู้ให้ความรู้ทางสุขภาพ 
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือเป็นผู้นำทางด้านสุขภาพ โครงการจัดทั้งหมด 2 รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ พระสงฆ์จากจังหวัด
พิษณุโลก จำนวน ๑๒๑ รูป ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๔ ก.พ. ๒๕๖๖ (ดำเนินการแล้ว) และรุ่นที่ ๒ พระสงฆ์จากจังหวัด
เพชรบูรณ์ จำนวน ๑๒๐ รูป ระหว่างวันที่ ๑๗-๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ผลการดำเนินโครงการ รุ่นที่ ๑ พระสงฆ์จาก
จังหวัดพิษณุโลก จำนวน ๑๒๑ รูป ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๔ ก.พ. ๒๕๖๖ พบว่า ร้อยละ ๑๐๐ ของพระสงฆ์มีคะแนน
ความรู้เพิ่มขึ้นหลังการรับการอบรม และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรมอยู่ในระดับดีมาก ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ควรมีการเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมเพ่ิมมากกว่า 5 วัน และควรเพิ่มเนื้อหาในส่วนของการซ้อมอัคคีภัย 
เป็นต้น  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรม"พระบริบาลภิกษุไข้" ประจำวัด 1 วัด 1 รูปทั่วไทยฯ 



 
 

๓๙ 

 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยฯมีการจัดโครงการทำนุบำรุง และสืบสานวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โดยมีการจัดพิธีการในวันสำคัญต่างๆ อาทิเช่น  
1. กิจกรรมวันสงกรานต์ในวัน 19 เมษายน 2566 เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมในวันสงกรานต์  

มีกิจกรรมมุทิตาจิตผู้สูงอายุและอาจารย์พร้อมทั้งบุคลากรอาวุโส มีการแสดงดนตรีมังคละ การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง และการประกวดการแต่งกายอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ผลการดำเนินโครงการพบว่าบุคลากรทุกระดับ 
และนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 - 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทยเนื่องในงานวันสงกรานต์ คิดเป็นร้อยละ 100  และร้อยละ 100 ของบุคลากรทุกระดับ 
และนักศึกษาความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยอยู่
ในระดับดีมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.93 จากคะแนนเต็ม 5 (S.D.=0.64) 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมวันสงกรานต์ 
 
 
 



 
 

๔๐ 

 

2. วันสถาปนาวิทยาลัย ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลัย 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม ให้บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณผู้ก่อตั้งมี
กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำวิทยาลัย การทำบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ การทำพิธีมุทิตาจิต 
คุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา บุญอิตผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  และพิธีมอบเกียรติบัตร “คนดีศรีพุทธชินราช” แก่
อาจารย์พยาบาล บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และพยาบาลพี่เลี้ยง ประจำปี 2566 ผลการดำเนินการพบว่า
มีบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาเข้าร่วมทำนุบำรุงและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย และผลการประเมินพบว่าร้อยละ 100 ของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุง
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดีมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 จาก
คะแนนเต็ม 5 (S.D.=0.64)  
 

 
ภาพกิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลัย 

 
 
  



 
 

๔๑ 

 

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
 วิทยาลัยฯดำเนินการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ภายใต้แนวคิด สบช โมเดล 3 อ.(อาหาร , อารมณ์, ออก

กำลังกาย) 3 ล.(ลดอ้วน, เลิกเหล้า เลิกบุหรี่) 1 ย (ยาลดความดัน) โดยวัดความดัน วัดรอบเอว และตรวจระดับ
น้ำตาลในเลือด เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ด้วยกิจกรรมสร้างองค์ความรู้  พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ  เพื่อส่งเสริม
สุขภาพ ด้วยกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพภายใต้แนวคิด สบช โมเดล สร้างชุมชน
เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
โครงการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ภายใต้แนวคิด สบช. โมเดล 

 
 
 
 
 
 



 
 

๔๒ 

 

วิทยาลัยฯ ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล ระดับสาขาวิชา ประจำปี พ.ศ. 
2566 และผ่านการประเมินจากคณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 
ให้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
 

 
การประกวดผลงานการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล ระดับสาขาวิชา 



 
 

๔๓ 

 

 
 

 
 
 



 
 

๔๔ 

 

 
 

ภาคผนวก 



1  FON-Edu-
S13

 SP01-01  โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์

 เร่ิมวันท่ี 1 มิถุนายน 
25566 
ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน
 2567

 อ.ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี
อ.อวินนท์  บัวประชุม
และสโมสรนักศึกษา
อ.ดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์
นางสาวศรัญยาพร แกล้วกล้า
อ.อัญชลี รุ่งฉาย
น.ส.พันธชา ไทยสังคม
น.ส.ศรัญยาพร แกล้วกล้า

วิทยาลัยฯ ด าเนินการบริหารหลักสูตร 2 ฉบับ คือหลักสูตรพยาบาลศาสตบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560) มี
นักศึกษาเรียนอยู่ในช้ันปีท่ี 2,3,4 และหลักสูตรพยาบาลศาสตบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) มีนักศึกษา
เรียนอยู่ในช้ันปีท่ี 1  
ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตร และการสอนตามท่ีก าหนดใน
หลักสูตร (Key Performance Indication) ผลการบริหารหลักสูตร บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ 100 จ านวน
บัณฑิต

107,195.02                 107,195.02                 0.00 ไม่มี ไม่มี

2   FON-Edu-
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 SP01-02  โครงการการเตรียม
ความพร้อมสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ปี
การศึกษา 
2565-2569

 เร่ิมวันท่ี 12 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุด 5 กุมภาพันธ์ 
2566

 อ.ดร.กีรติ กิจธีระวุฒิวงษ์
อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา

 วิทยาลัย ฯ ด าเนินจัดกจกรรมทบทวนความรู้ และเสริมสร้างความเช่ือม่ันในการสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี ๔ สอบผ่านรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทุกคน

9,000.00                      9,000.00                     0.00 ไม่มี ไม่มี

3  FON-Edu-
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 SP01-03  โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช 
(เบนทุกา excellent)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30  กันยายน
 2566

 อ.ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ
ดร.ศุภาณ์นาฏ สุวรรณกิจ
น.ส.ศรัญยาพร แกล้วกล้า
อ.ดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี
อ.ดร.สุภาณี คลังฤทธ์ิ
อ.ดร.กีรติ  กิจธีระวุฒิวงษ์
อ.อวินนท์ บัวประชุม
อ.ดร.ปิยพงศ์สอนลบ
และสโมสรนักศึกษา

วิทยาลัยฯได้ด าเนินการทบทวนความรู้ผ่าน E-learning และท าแบบทดสอบ online ของสบช.  ทุกรายวิชามี
การด าเนินจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ มีการเชิญอาจารย์ภายในและภายนอก ทบทวนให้แก่
นักศึกษา ผ่านระบบ online
1.ผลคะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป ปี1 เฉล่ีย 4.43, ปี2 
ค่าเฉล่ีย 4.54, ปี3 ค่าเฉล่ีย 4.64 และ ปี4 ค่าเฉล่ีย 4.66
2.ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับด้ึนไป
3.ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับด้ึนไป

34,560.00                   34,560.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

4  FON-Edu-
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 SP01-04  โครงการยกระดับการ
บริหารหลักสูตร
คุณภาพเพ่ือก้าวสู่
คุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA ปีการศึกษา 
2565-2569

 เร่ิมวันท่ี 19 กรกฎาคม
 2566 
ส้ินสุดวันท่ี 15 มิถุนายน
 2566

 อ.จันทร์จิรา อินจีน
อ.ดร.กีรติ กิจธีระวุฒิวงษ์
อ.ดวงใจ  พรหมพยัคฆ์

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินประชุม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA
2.ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA
3.ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA
4.ระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตรตามภาพรวม คะแนน AUN-QA อยู่ในระดับ 3

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน เพ่ือบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

 ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 
จ าแนกตามโครงการ รอบ 12 เดือน



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

5  FON-Edu-
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 RP01-01  โครงการบริหาร
หลักสูตร

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ดร.กีรติ กิจธีรวุฒิวงษ์
อ.ดร.สมาภรณ์ เทียนขาว 
อ.ดร. จินดาวรรณ เงารัศมี
อ.ดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์
อ.อัญชลี รุ่งฉาย
อ.ดร.อัญชลี แก้วสระศรี

วิทยาลัยฯ ด าเนินประชุมช้ีแจงหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 และ
มอบหมายภาระงานโดยพิจารณาคุณสมบัติผู้สอนตามเกณฑ์สภาการพยาบาลและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 การจัดการเรียนการสอน มีการส่งมคอ.3 มคอ.4 
ตรงเวลาท่ีก าหนดก่อนการสอน 
1.ผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ พบว่า ร้อยละ 100 ภาพรวมผลการประมเนคุณภาพการสอน 
มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.25-5.00
2.ระดับความส าเร็จของการเข้าสู่เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA อยู่ในระดับ 3
3.ร้อยละ 83.87 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565

                      9,200.00                      9,200.00 0.00 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ลดลง กจ านวนท่ีคาดการณ์ไว้ 
49 คน เหลือ 40 คน ส่งผลให้
ค่า FTES = 7.20

วางแผนอัตรก าลังเพ่ือ
ทดแทนหรือชดเชย
อัตราก าลังท่ีสูญเสียให้เป็น
รูปธรรมท่ีชัดเจน ปรับลด
จ านวนนัก฿ศกษาหรือเพ่ิม
จ านวนอาจารย์พ่ีเล้ียงให้
สอดคล้องกับค่า FIES

6  FON-Edu-
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RP01-02  โครงการรับนักศึกษา
ใหม่

 เร่ิมวันท่ี 30 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 4 กรกฎาคม
 2566

 อ.จุฑามาศ  รัตนอัมภา
อ.พรพิมล  ชัยสา
นางสาวศรัญยาพร แกล้วกล้า

วิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร ประชุม
วางแผนรับนักศึกษา และด าเนินการจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม 
1.กิจกรรมการลงนาม มีโรงเรียนในพ้ืนท่ีสุขภาพเขตท่ี 2 ลงนาม จ านวนท้ัง 91 โรงเรียน
2.กิจกรรมช้ีแจงเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนเข้าสู้เครงการ มีคุณครูแนะแนวสนใจเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 149 
โรงเรียน 
3.การประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.53(S.D=0.64)

90,000.00                   90,000.00                   0.00 1.ระยะเวลาในการส ารวจ
โรงเรียนท่ีต้องการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดย
 Link จาก สบช. มีความกระชัน
ชิด และระยะเวลาน้อยมาก(5 
วัน ) ท าให้โรงเรียนไม่สามารถ
แจ้งควแจ้งความจ านงค์ในการ
ลงนามทางวิชาการได้ทันเวลาท่ี
ก าหนด
2.แนวทางปฏิบัติการรับ
นักศึกษาภายหลังลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการของสถาบัน
พระบรมราชชนก ไม่ชัดเจนใน
เร่ือง เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียน
เข้าโครงการ ความร่วมมือ 
โดยเฉพาะเร่ืองภูมิล าเนาของ
นักเรียน

1.สบช. ควรก าหนดการ
เตรียมการเก่ียวกับการ
ส ารวจ และให้ระยะเวลาใน
การตอบแบบสอบถามเพ่ือ
แสดงความประสงค์ลงนาม
ของโรงเรียนให้นานกว่าน้ี
2. ควรมีแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียนใน
โครงการ MOU ท่ีชัดเจน 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป้นไป
ในทางเดียวกัน และ
ป้องกันการเกิดข้อ
ร้องเรียนจากโรงเรียนภาย
หลัก
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RP01-03  โครงการบริหารการ
เรียนการสอนรายวิชา

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.อายุพร กัยวิกัยโกศล
อ.ดร.อัญชลี แก้วสระศรี
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี
อ.ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
อ.สาวิตรี ล้ิมกมลทิพย์

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบรายวิชาเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือนตามก าหนด เสนอต่อหัวหน้าสาขาในกรณี
จัดการเรียนการสอนเสร็จส้ิน สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณไว่ใน มคอ.5 มตอ.6 และติดตามเร่งรัดในการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามก าหนด
1. มีนโยบายเฝ้าระวังให้นักศึกษาท่ีมีเกรดต่ าว่า 2.5 ท าสัญญาการเรียนรู้กับอาจารย์แต่ละกลุ่ม
2.สร้างห้องเรียนออนไลน์ ในแต่ละช้ันปี
3.ประสานงานกับหัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือติดตามก ากับการช่วยเหลือนักศึกษา
4.นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์ตามแผนท่ีก าหนด (Elective) 145 คน ดังน่ี
กลุ่ม E จ านวน 45 คนกลุ่ม A จ านวน 23 คน
กลุ่ม B จ านวน 31 คนกลุ่ม  C จ านวน 31 คน
กลุ่ม D จ านวน 31 คน

1,314,164.00               1,296,534.29              17629.71 ไม่มี ไม่มี
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RP01-04  โครงการสัมมนาแหล่ง
ฝึกเพ่ือประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ

 เร่ิมวันท่ี 18 พฤษภาคม
 2566
ส้ินสุดวันท่ี 25 สิงหาคม
 2566

 อ.ดร.ศุภาณ์นาฏ สุวรรณกิจ
อ.สาวิตรี  ล้ิมกมลทิพย์  

วิทยาลัยฯ ด าเนินการสัมมนาแหล่งฝึก พิจารณาคิดเลือดแหล้งฝึกท่ีรับรองคุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติโดย
ครอบคลุมทุกสาขาและทุกระดับ ท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยะภูมิ และตติยะภูมิ ได้จ านวน 20 แห่ง ผลความพ่ึง
พอใจในการจัดสัมมนาแหล่งฝึก มีค่าเฉล่ีย = 4.69 
ร้อยละ 80 ของพยาบาลพ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกมีความรู้ความเข้าจัตถุประสงค์ของหลักสูตร อยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย
 = 4.79 
ผลคะแนนการประเมินแปล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ ของสภาการพยาบาล พ.ศ.
563 ได้คะแนนเต็ม 10

                   59,061.50 59,061.50                   0.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ
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RP01-05  โครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเรียนรู้
และก้าวสู่วิชาชีพ

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 31 สิงหาคม
 2566

 อ.ดร.สุภาณี  คลังฤทธ์ิ วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา พิธีมอบสัมฤทธิบัตร ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนด มีผู้ส าเร็จจ านวน 145 คน
1. ร้อยละ 91.89 ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความเข้าใจในหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชาในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.62
2 ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีความเข้าใจวิธีการเรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์โดยการเรียนรู้ด้วย Google 
Classroom และการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลของวิทยาลัยในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.96
3. ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนานักศึกษาก่อนเข้าสู่วิชาชีพ ระดับดี ค่าเฉล่ีย 
4.55
4. ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีทัศนคติต่อสถานการณ์ปฏิบัติงานวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.58
5. ร้อยละ 86.66 ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองหลัก 2P safety ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.45

187,415.00                 187,415.00                 0.00  การด าเนินกิจกรรมพร้อมกันท้ัง
 3 ช้ันปีในช่วงเวลาเดียวกัน 
รวมท้ัง การด าเนินกิจกรรมท่ีอยู่
ในช่วงเวลาของการสอบ และ
การมีกิจกรรมอ่ืนๆ ของ
นักศึกษาช้ันปีอ่ืนๆ จึงท าให้มีผล
ต่อการใช้ห้องประชุม

 วางแผนการจัดกิจกรรม 
สลับช่วงเวลาให้เกิดความ
เหมาะสมของกิจกรรม 
และสถานท่ีจัด ประสานกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และ
ปรับตารางเวลากิจกรรมให้
สอดคล้องกับช่วงเวลา และ
สถานท่ีท่ีเอ้ืออ านวยได้
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RP01-06  โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ในยุคสังคมวิถี
ปกติใหม่ (New 
normal)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา 
อ.พรพิมล ชัยสา 
อ.นุโรม จุ้ยพ่วง
นายรณภพ  อ้ิมทับ

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการ บริหารทรัพยากร หาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และทรัพยากร
การศึกษาโดย วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินท่ีผ่านมา มีการจัดซ่อมบ ารุงรักษาหุ่ม SIM ข้ันสูง 3 
ตัว
ผลการด าเนินงาน การปประเมินห้องปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษา วิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2563 เป็นไปตามท่ีก าหนด ได้ 20 คะแนน
ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องปฏับิตการอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.38  เม่ือเทียบรายประเด็น
 พบว่า ค่าเฉล่ียด้านสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการพยาบาล อาคาร 2 มีความสะอาด ปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

135,000.00                 135,000.00                 0.00 ไม่มี ไม่มี
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RP01-07  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพและ
บริบทพ้ืนท่ี: การจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลรุ่นท่ี 6

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 นางสาวเกศกาญจน์ 
ทันประภัสสร 
นางสาวสุทธามาศ อนุธาตุ 
นางสาววิลาวัณย์ สายสุวรรณ

วิทยาลัย ฯ มีการด าเนินการ จัดต้ังประชุมร่วมกันระหว่างรองอ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขา หัวหน้างาน
ทะเบียนฯ และผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลรุ่นท่ี 6 ประกาศรับสมัคร จัดการเรียนการ
สอน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเสร็จส้ิน 
1.จากการรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลรุ่น 6 จ านวน 50 คน พบว่า มีนักศึกษาท่ีเข้า
เรียนครบร้อยละ 80 ของระยะเวลา จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 98.00
2. ผลการประเมินประสิทธิภาคการสอนของอาจารย์ท้ัง 7 รายวิชา พบว่า ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.56-4.73 

1,259,075.00               1,051,239.91              207835.09 ไม่มี ไม่มี
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น าสร้างสุขภาพด้วย
แนวคิด สบช โมเดล

 เร่ิมวันท่ี 28 กุมภาพันธ์
 2566
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์ 
อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์
อ.อวินนท์  บัวประชุม

วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล ใน ชุมชน (สบช) ผลด าเนินการ มีจัดอบรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มป่วย 5 คร้ัง จ านวน 200 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินผลความพึงพอใจ
ของการเข้าร่วมโครงการของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีความพึง
พอใจในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.89 S.D. 0.32 
วิทยาลัยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล ในบุคลากรด้านสุขภาพโดยการประเมิน
พฤติกรรมจัดอบรม  และวางแผนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ร้อยละ 100 ของผู้ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล 2) ชุมชน (สบช)

99,945.00                   99,945.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

 RP01-37  โครงการการจัดต้ัง
ศูนย์บัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(กิจกรรมท่ี 2 การ
จัดซ้ือหนังสือ ต ารา 
วารสาร ระบบสืบค้น 
และส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ส าหรับการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา)

 เร่ิอวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ส้ินสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2566

 ดร.เบญญาภา พรมพุก วิทยาลัยมีการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านโสตทัศนูปกรณ์  ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผลการด าเนินงาน พบว่า
1. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๒๕,๙๙๑ เล่ม 
2. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๔,๒๒๑ 
เล่ม 
3. ห้องสมุดมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาคปลาย  อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๗๒
4. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๒๕,๙๙๑ 
เล่ม มีนักศึกษาจ านวน ๕๐๑ คน คิดเป็นจ านวนหนังสือต่อนักศึกษาเท่ากับ ๕๑ เล่มต่อนักศึกษา ๑ คน 
5. ห้องสมุดมีวารสารทางการพยาบาลต่างประเทศ จ านวน ๑๑ ช่ือเร่ือง ครอบคลุม ๕ สาขาหลักทางการ
พยาบาล
6. ห้องสมุดมีวารสารทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน ๑๐ ช่ือเร่ือง
7. สถาบันพระบรมราชชนนก ด าเนินการจัดซ้ือฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ CINAHL Complete จ านวน ๑ ฐาน

250,000.00                 250,000.00                 0.00 ไม่มี ไม่มี

               3,554,615.52               3,329,150.72 225464.80
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 RP01-08  โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วยกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ 
น.ส.กมลวรรณ  ตาดา
ประธานชมรมกีฬาฯ 
ปีการศึกษา 2566
อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ 
น.ส.ภัทรลดา  พลพันธ์
ประธานชมรมกีฬาฯ ปี
การศึกษา 2565
อ.อวินนท์ บัวประชุม       
น.ส.กนกวรรณ  อาจใจ       
 ประธานชมรมจิตอาสาฯ 
ปีการศึกษา 2565

วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ ครบ 5 
ด้าน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  กิจกรรมีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ และวัฒนธรรม ผลการด าเนินงานพบว่า
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ (คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะสัมพันธ์ฯ ทักษะ
วิเคราะห์ทางตัวเลขฯ) 
2. คะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละช้ัน
ปี อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดี
ข้ึนไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามี ทักษะทางปัญญาในการใช้ชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป
6. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามีคุณลักษณะการเป็นพลเมืองคุณภาพท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  อยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป
7. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย และการ
ต้านทุจริต อยู่ในระดับดีข้ึนไป
8. คะแนนเฉล่ียของความพึงพอใจต่อระบบบริการ และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

250,522.00                 250,522.00                 0.00 ไม่มี ไม่มี

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (ผลิตบัณฑิต)



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

14  FON-Edu-
S05.1

RP01-09  โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มีผลลัพธ์
การเรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และมี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ      
น.ส.ณัฐพัชญ์  สุขอ้วน     
ประธานชมรมวิชาการฯ
อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ 
อ.อวินนท์  บัวประชุม 
น.ส.วรดา  ไชยมงคล 
อุปนายกฝ่ายกิจกรรม  ปี
การศึกษา 2565
อ.จุฑามาศ แก่นมณี      
นายพงศธร  อาจสมบูรณ์     
  นายกสโมสรนักศึกษา   
ปีการศึกษา 2565

วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครอบคลุมการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21การการสร้าง
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม และคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ผลการด าเนินงานพบว่า
1. คะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละช้ัน
ปีปี 1 =4.43  ปี 2 =4.54 ปี 3 =4.64 ปี 4 =4.66
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีข้ึนไป
4. จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 7 
เร่ือง  ได้แก่ จ านวนนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ 2 ช้ิน 
4.1) “ผลของการใช้นวัตกรรม รับรู้ไม่แตก ไม่ตัน ป้องกัน stroke” 
4.2) “นวัตกรรม ขวดสังหารยุง”
5. มีจ านวนนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 2 ช้ิน ได้แก่
5.1) The Postpartum hemorrhage self-assessment
5.2) The Development of Electronic Book (E-Book) Titled: The Prevention and Management of 
Acute Gastroenteritis (AGE) in Preschool Children for Guardians

                   26,000.00 25,950.00                   50.00 ไม่มี ไม่มี

276,522.00                 276,472.00                 50.00

3,831,137.52               3,605,622.72              225514.80

15  FON-Res-
S15.1

SP02-05  โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการ
รับทุนวิจัยและ
นวัตกรรมภายนอก

 เร่ิมวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 9 ธันวาคม 
2565

 อ.จิตติพร ศรีษะเกตุ
ดร.เบญญาภา พรมพุก

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินจัดประชุม ทบทวนความรู้ในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
1.มีอาจารย์เข้าร่วมการประชุมและน าเสนอผลงาน มีอาจารย์ท่ีมีผลงานฯ จ านวน 5 คน และมีอาจารย์วางแผน
เขียนโครงร่างวิจัย เพ่ือขอทุนวิจัย จ านวน 3 โครงการ โดยมีนักวิจัยภายนอกเข้าร่วมโครงการ 1 คน
2.ผลประเมินการจัดโครงการฯในกิจกรรมท่ี 1 ประชุมทีมพัฒนานวัตกรรมร่วมกับทีมจากหน่วยงานภายนอก 
ได้ค่าเฉล่ียในภาพรวม = 4.67

3,000.00                      3,000.00                     0.00 ไม่มี ไม่มี

16  FON-Res-
S16

 RP02-10  โครงการจัดต้ังศูนย์
จริยธรรมวิจัยในคน
เครือข่ายภูมิภาค: 
ภาคเหนือ

 เร่ิมวันท่ี 1 มกราคม 
2566
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 ดร.เกศกาญจน์  ทัน
ประภัสสร
อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ ไปแล้ว 8 คร้ัง ได้พิจารณารับรองโครงการแบบเร่งรัดแล้ว 3
 โครงการ
1.ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ ๓.๕๑ ข้ึนไป

69,900.00                   69,900.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

17  FON-Res-
S16

 RP02-11  โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการ

 เร่ิมวันท่ี 1 ธันวาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน
 2566

 ดร.วิสิฎฐ์ศรี เพ็งนุ่ม วิทยาลัยฯ ได้รับความรู้ในการเตรียมการรับการประเมินวารสาร ตามเกณฑ์ของ TCI โดยวารสารฯจะส่งข้อมูล
รับการประเมินประมาณเดือน พฤษภาคม 2567 ซ่ึง TCI จะประกาศผลการพิจารณา เดือน มกราคม 2568 
และมีวารสารฯ ฉบับท่ี 2 ปี 2566 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพบทความวิจัยและวิชาการ จ านวน 4 เร่ือง 
โดยส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ และส่งให้ผู้เขียนด าเนินการปรับแก้ไขแล้ว จ านวน 4 เร่ือง

41,546.00                   41,546.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

18  FON-Res-
R12

 RP02-12  โครงการเก่ียวกับการ
สนับสนุนการผลิตผล
งานวิจัย ผลงานวิชาการ
 งานสร้างสรรค์ และ
การน าไปใช้ประโยชน์

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์ 
อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ
ดร.กรวิกา  พรมจวง

วิทยาลัย ฯ มีคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ ได้พิจารณาโครงร่างวิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับโครงร่างวิจัย
ให้มีคุณภาพมากข้ึน และพิจารณาทุนสนับสนุนโดยพิจารณาตามนโยบายและประกาศแนวปฏิบัติการใช้เงิน
อุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้สถานศึกษา พ.ศ.2565 จ านวนท้ังส้ิน 15 โครงการ เป็นเงิน เป็นเงินท้ังส้ิน 
729,600 บาท
งานวิจัยฯด าเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็น การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  โดยมี
อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ เข้าร่วมแลกเปล่ียนจ านวน 8 คน และอาจารย์ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 15 คน 
  และมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายอก ทางไลน์ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 โครงการ

1,083,828.39               1,075,265.39              8563.00 ไม่มี ไม่มี

1,198,274.39               1,189,711.39              8563.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (พัฒนานักศึกษา)



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

19  FON-Ser-
S21

 SP03-06  โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้าน
บริการวิชาการ

 เร่ิมวันท่ี 11 ตุลาคม 
256531 
ส้ินสุด วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2566

 อ.เพ็ญนภา ด ามินเศก   วิทยาลัยฯ มีการด าเนินพัฒนาหลักสูตรการฟ้ืนฟูวิชาการการรักษาโรคเบ้ืองต้น ประจ าปี 2566 เสร็จส้ิน และ
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล ได้รับ CNEU 35 หน่วย

2,000.00                      2,000.00                     0.00 ไม่มี ไม่มี

20  FON-Ser-
S19

 SP03-07  โครงการพัฒนา
ศักยภาพของวิทยาลัย
ในการบริการวิชาการสู่
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(One College One 
Community) ต าบล
สมอแข จังหวัด
พิษณุโลก)

 เร่ิมวนท่ี 1 ธันวาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 1 พฤษภาคม
 2566

 อ.สุรีรัตน์ ณ วิเชียร
 

วิทยาลัยฯ ด าเนินการ มีจัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มป่วย 5 คร้ัง จ านวน 200 คน พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการ ประเมินผลความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานท่ี
เข้าร่วมโครงการ พบว่า มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.89 S.D. 0.32  
2. โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

21  FON-Ser-
S20

 RP03-13  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพและ
บริบทพ้ืนท่ี 
(หลักสูตรผู้บริหาร
สาธารณสุขระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2566)

 เร่ิมวันท่ี 24  เมษายน  
2566
ส้ินสุดวันท่ี 9 มิถุนายน 
2566

 อ.ดร.จิตตระการ ศุกร์ดี วิทยาลัยฯ จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 2566 ตามการปรับแผนกลางปี มีผู้
เข้ารับการอบรมจ านวน 58 คน  ความพึงพอใจและความซ่ือสัตย์ของผู้รับการอบรม (Net Promoter Score: 
NPS) พบว่า  ผู้อบรมให้ค่าระดับคะแนน อยู่ในกลุ่ม Promoters (ผู้สนับสนุน 9–10 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 
100  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

542,093.00                 542,093.00                 0.00 ไม่มี ไม่มี

22  FON-Ser-
S20

 RP03-14  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพและ
บริบทพ้ืนท่ี (หลักสูตร
ฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรค
เบ้ืองต้น) รุ่นท่ี 20)

 เร่ิมวันท่ี 6 มีนาคม 
2566 
ส้ินสุดวันท่ี 16 สิงหาคม
 2566

 อ.สุดาวรรณ สันหมอยา  วิทยาลัยฯ ด าเนินการช้ีแจงหลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการเรียนโดย มีผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วม
โครงการจ านวน 45 คน

1,642,259.00                             1,642,259.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

23  FON-Ser-
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 RP03-15  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพและ
บริบทพ้ืนท่ี 
(อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ
ประจ าปี 2566: การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น)

 เร่ิมวันท่ี 19 ธีนวาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 23 ธันวาคม
 2565 

 อ.เพ็ญนภา ด ามินเศก วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเสร็จส้ิน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 230 คน ประกอบด้วย พยาบาล จ านวน 217 
คน และอาจารย์จ านวน 13 คน ผลการประเมิน ภายหลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้จากการอบรม
ฟ้ืนฟูวิชาการ ประจ าปี 2566: การรักษาโรคเบ้ืองต้น ผ่านเกณฑ์ท้ังส้ิน ร้อยละ 100 โดยมีคะแนนเฉล่ีย 
18.00 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และความพึงพอใจและความซ่ือสัตย์ของผู้เข้าอบรม (NPS) อยู่ในกลุ่ม 3 
Promoter คิดเป็นร้อยละ 100

87,574.00                   87,574.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนอง ความต้องการของระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

24  FON-Ser-
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 RP03-16  โครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้า กรม
พระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช

 เร่ิมวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565
ส้ินสุดวันท่ี 5 พฤษภาคม
 2566

 ดร.วิภาพร   สิทธิสาตร์ วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า แก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย โดยให้ความรู้กับประชาชนท่ีเข้ารับการตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลชุมชนท่ีตึกผู้ป่วยนอกและแผนก
ฉุกเฉิน  เร่ือง การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน  200 คน และนักศึกษาร่วมเรียนรู้ในกิจกรรม
บริการวิชาการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.76 (S.D. 0.45) ร้อยละ 89.50 นักศึกษามี
ความรู้ เร่ือง การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ในระดับดี ร้อยละ 87.50 ค่าเฉล่ีย 8.50 จากคะแนนเต็ม
 10 (S.D. 0.50)
ด าเนินการจัดอบรม เร่ือง การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ส าหรับประชาชนต าบลสมอแขและต าบลบ้าน
คลอง กลุ่มเป้าหมายจ านวน 160 คน พบว่า มีความรู้เร่ืองการป้องกันและควบคุมพิษสุนัขบ้า ในระดับดี 
จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 และมีคะแนนเฉล่ีย 8.50 จากคะแนนเต็ม 10 (S.D. 0.50) และ
ความพอใจของในการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า มีความพึงพอใจในระดับ มาก ค่าเฉล่ีย 4.50 
(S.D. 0.50) ร้อยละ 95.00

40,000.00                   40,000.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

25  FON-Ser-
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 R03-17  โครงการป้องกันโรค
เร้ือรังโดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 สี
(โครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า/
การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ2/
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)

 เร่ิมวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2566
ส้ินสุดวันท่ี 31 สิงหาคม
 2566

 อ.ดร.กีรติ  กิจธีระวุฒิวงษ์ วิทยาลัยฯมีการด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาและชุมชนสังคม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 บูรณาการ การเรียนการสอนกับชุมชนสมอแข จ พิษณุโลก จ านวน  1 รายวิชา
 ได้แก่ โครงการการใช้ประโยชน์ของพันธกิจการบริการวิชาการต่อการพัฒนานักศึกษา ในรายวิชา การ
พยาบาลอนามัยชุมชน 2 : การป้องกันโรคเร้ือรังโดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี

4,500.00                      3,500.00                     1000.00 ไม่มี ไม่มี

26  FON-Ser-
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 RP03-18  โครงการประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก
(โครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า/
การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 2/
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)

 เร่ิมวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2566
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 ดร.วิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม วิทยาลัยฯมีการด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาและชุมชนสังคม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 บูรณาการ การเรียนการสอนกับชุมชนสมอแข จ พิษณุโลก จ านวน  1 รายวิชา
 ได้แก่ โครงการการใช้ประโยชน์ของพันธกิจการบริการวิชาการต่อการพัฒนานักศึกษา ในรายวิชา การพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น: การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก

6,900.00                      6,280.00                     620.00 ไม่มี ไม่มี

27  FON-Ser-
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 RP03-19  โครงการหญิงต้ังครรภ์
รู้เท่าทันโรคเบาหวาน
ขณะต้ังครรภ์  
(โครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า/
การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ2/
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)

 เร่ิมวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2566
ส้ินสุดวันท่ี 31 สิงหาคม
 2566

 อ.เพ็ญนภา ด ามินเศก
อ.เบญจมาภรณ์ นาคามดี

วิทยาลัยฯมีการด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาและชุมชนสังคม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 บูรณาการ การเรียนการสอนกับชุมชนสมอแข จ พิษณุโลก จ านวน  1 รายวิชา
 ได้แก่ โครงการการใช้ประโยชน์ของพันธกิจการบริการวิชาการและการวิจัยต่อการพัฒนานักศึกษา ในรายวิชา
 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 และการวิจัย : หญิงต้ังครรภ์รู้เท่าทันโรคเบาหวานขณะต้ังครรภ์

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ
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 R03-20  โครงการป้องกันโรค
เร้ือรังในผู้สูงอายุ โดย
ใช้แนวคิดปิงปองจราจร
 7 สี
(โครงการบริการ
วิชาการแบบให้เปล่า/
การใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ2/
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)

 เร่ิมวันท่ี 1 มิถุนายน 
2566
ส้ินสุดวันท่ี 30  กันยายน
 2566

 อ.สุรีรัตน์ ณ วิเชียร
 

วิทยาลัยฯมีการด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาและชุมชนสังคม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 บูรณาการ การเรียนการสอนกับชุมชนสมอแข จ พิษณุโลก จ านวน  1 รายวิชา
 ได้แก่ โครงการการใช้ประโยชน์ของพันธกิจการบริการวิชาการต่อการพัฒนานักศึกษา ในรายวิชา การ
พยาบาลผู้สูงอายุ: การป้องกันโรคเร้ือรังในผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี

5,600.00                      5,600.00                     0.00 ไม่มี ไม่มี

29  FON-Ser-
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 R03-36 โครงการอบรม "พระ
บริบาลภิกษุไข้" ประจ า
วัด 1 วัด 1 รูปท่ัวไทย 
โดยสถาบันพระบรม
ราชชนก เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระอริ
ยวงศาคตญาณ (อมฺ
พรมหาเถร) สมเด็จ
พระสังฆราชสกลมหา
สังฆปรินายกฉลอง
พระชนมายุ ๘ รอบ 
โดยการบูรณาการการ
เรียนการสอน การ
พัฒนานักศึกษา การ
วิจัย และการท านุบ ารุง

 เร่ิมวันท่ี 20 กุมภาพันธ์
 2566
ส้ินสุดวันท่ี 21 เมษายน
 2566 

 .อ. ดร.วิภาพร   สิทธิสาตร์  
อ. สุรีรัตน์  ณ วิเชียร   

 วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดอบรมคร้ังท่ี 1 ระหว่าง เดือน 20 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีวัดบ้านแถว จ.พิษณุโลก
 มีพระภิกษุเข้าร่วมจ านวน 121 รูป และรอจัดอบรมคร้ังท่ี 2 ระหว่าง เดือน 17 - 21 เมษายน  2566 ท่ีวัด
ผาซ่อนแก้ว อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์

97,810.00                   97,810.00                   0.00 ไม่มี ไม่มี

2,428,736.00               2,427,116.00              1620.00

30  FON-Cul-
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 SP04-08  โครงการท านุบ ารุง
และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย
(โครงการสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือ
ส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา) 

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.สุทธามาศ อนุธาตุ
อ.อังคณา เรือนก้อน
คุณชไมพร พาณิชสรรค์
คุณศุภรศรีสุขป้อม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ สโมสร
นักศึกษา
ชมรมอนุรักษ์ศิลปฯ

 วิทยาลัยฯ มีก าหนดกิจกรรมท านุบ ารุงและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย และ
จัดให้บุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีการเข้าร่วมท านุบ ารุงและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทย เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันไหว้ครู วันพยาบาล ผลการด าเนินงาน พบว่า ร้อยละ 
100 ของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีการเข้าร่วมท านุบ ารุงและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย  และมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป  โดยมีค่าเฉล่ียความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ียภาพรวม 4.52)
2.วิทยาลัยมีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยกับกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การพัฒนานักศึกษา  2 รายวิชา ได้แก่ วิชาสุขภาพจิต และการพยาบาลจิตเวช และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชน 2  โดยรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 ได้จ านวนวตกรรมน 2 ช้ิน คือ “เฮอเบิล (herbal) สมุนไพร
 ลดปวด” และ“Rang Chuet Detox Soap (สบู่รางจืดล้างสารพิษ)” 
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพท่ีใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทยต่อสาธารณชน ด้วยผลงานแอโรบิคประกอบดนตรีมังคละ จ านวน 3 คร้ัง คือ เผยแพร่ใน
กิจกรรม“Ban-khlong Running เดิน-ว่ิงริมชล” งานกีฬาบ้านคลอง ต้อนรับหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ของ
จังหวัดพิษณุโลก  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  และงานกีฬาสบช. เครือข่ายภาคเหนือ"กาสะ
ลองเกมส์  ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพิษณุโลก ภาคเหนือ"กาสะลองเกมส์  ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพิษณุโลก

194,125.00                 190,684.00                 3441.00 ไม่มี ไม่มี

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

31  FON-Cul-
S30

 SP04-09  โครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ความเป็นไทยกับการ
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ
(โครงการสร้างสรรค์
ปัญญาสู่สังคมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือ
ส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.สุทธามาศ อนุธาตุ
อ.อังคณา เรือนก้อน
คุณชไมพร พาณิชสรรค์
คุณศุภรศรี สุขป้อม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ สโมสร
นักศึกษา
ชมรมศิลปะการแสดงและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม

วิทยาลัย ฯ มีจ านวนผลงาน 2 ช้ินงาน ท่ีมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย
กับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน ได้แก่ 1. รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 จ านวน 2 ช้ิน คือ 
“เฮอเบิล (herbal) สมุนไพร ลดปวด” และ“Rang Chuet Detox Soap (สบู่รางจืดล้างสารพิษ)” จ านวนการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพท่ีใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความ
เป็นไทยต่อสาธารณชน ด้วยผลงานแอโรบิคประกอบดนตรีมังคละ จ านวน 3 คร้ัง คือ เผยแพร่ในกิจกรรม
“Ban-khlong Running เดิน-ว่ิงริมชล” งานกีฬาบ้านคลอง ในวันท่ี 11 มีนาคม 2566 เผยแพร่ในงานสภา
กาแฟจังหวัดพิษณุโลกโดยต้อนรับหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ของจังหวัดพิษณุโลก  เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566
 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  และงานกีฬาสบช. เครือข่ายภาคเหนือ"กาสะลองเกมส์ วันท่ี 8
 เมษายน 2566 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพิษณุโลก

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

32  FON-Cul-
S30

 RP04-21  โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนวิชา
สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชกับพันธ
กิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน :การ
ส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุใส่
ใจสุขภาพจิตโดยการ
ออกก าลังกายประกอบ
เพลงพ้ืนบ้านเมืองสอง
แคว

 เร่ิมวันท่ี 11 กรกฎาคม
 2566
ส้ินสุดวันท่ี 25 
กรกฏาคม 2566

 อ.ดร.สมาภรณ์ 
เทียนขาว และอาจารย์
สาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช

วิทยาลัยฯมีการด าเนินโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาและชุมชนสังคม  ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2566 บูรณาการ การเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชกับพันธกิจด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุใส่ใจสุขภาพจิตโดย
การออกก าลังกายประกอบเพลงพ้ืนบ้านเมืองสองแคว

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

                 194,125.00                  190,684.00 3441.00

33  FON-Adm-
R26

 SP05-10  โครงการรณรงค์การ
บริหารจัดการเงินการ
คลังเพ่ือคงสภาพคล่อง
และความโปร่งใสของ
องค์กร
(โครงการส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกของ
บุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริตในกิจการ
ของภาครัฐและค่านิยม
 MOPH-ITA) 

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นางพชรพร เฟ่ืองปรางค์
น.ส.กนกพรรณ เสือเหลือง

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ
 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 
1.บุคลากรสายสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 16 คน ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 เฉล่ีย 17.13 ช่ัวโมง/คน
2.บุคลากรสายสนับสนุนด้านการบริหาร 31 คน ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 เฉล่ีย 13.03 ช่ัวโมง/คน
วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกปีการศึกษา ภายใต้โครงการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล (บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง เพ่ิมวุฒิ และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี
1.วิเคราะห์ภาระงานสอนรายบุคคลในทุกสาขาวิชาโดยค านึงถึง FTES (1:6) 
2.ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา และวางแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ทุกสาขาวิชา
3.สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิม 
4.ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

34  FON-Adm-
R25

 SP05-11  โครงการบริหาร
บุคลากร วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (โครงการ
บริหารงานทรัพยากร
บุคคล (บริหารภาระ
งาน บริหารอัตราก าลัง 
เพ่ิมวุฒิ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) HRM & HRP)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ปานจันทร์ คนสูง
นางศุภรศรีสุขป้อม
คณะกรรมการประเมินฯ

1.มีการวิเคราะห์ และจัดท าแผนการจ้างเหมาและประเมินบุคลากรจ้างเหมาบริการเพ่ือให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ พบว่า มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 คน ลาออก 2 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุนเกษียณอายุราชการ จ านวน 2 คน ลาออก จ านวน 2 คน  
2. วิทยาลัยฯ ด าเนินการสรรหาอาจารย์มาทดแทน โดยรับโอน/รับย้าย จ านวน 8 คน เพ่ือให้อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า = 1:6-7
3. วิทยาลัยฯ ด าเนินการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนมาทดแทนจ านวน 4 คน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลัง (ปัจจุบันมีบุคลากรจ านวน 49 คน จากกรอบอัตราก าลัง 53 คน)

                 235,450.00                  226,373.10 9076.90 ไม่มี ไม่มี

35  FON-Adm-
S23

 RP05-22  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
(โครงการส่งเสริม/
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้มี
ความเช่ียวชาญทาง
วิชาการและอาชีพ)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ปานจันทร์  คนสูง
นางสาวชไมพร พาณิชสรรค์

วิทยาลัยฯมีการวิเคราะห์การด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา น ามาวิเคราะห์ และให้บุคลากรเสนอแผนพัฒนา
รายบุคคล งานทรัพย์น ามาวิเคราะห์ความต้องการท่ีสอดคล้องกับองค์กร น ามาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงานพบว่า ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามความต้องการของตนเอง  วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ทุกปีการศึกษา ภายใต้โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (บริหารภาระงาน บริหารอัตราก าลัง เพ่ิมวุฒิ และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ)          ผลการด าเนินการพบว่า ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 50 ของ
อาจารย์ประจ าของวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีอาจารย์ท่ีมีคุณปริญญาเอก จ านวน 19 คน จาก
อาจารย์ท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และ มีอาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวน 2 คน คือ 
นายศักดา เปรมไทยสงค์ และนางสาวอัญชลี รุ่งฉาย

               1,111,244.00               1,102,011.74 9232.26 ไม่มี ไม่มี

36  FON-Adm-
R18

 RP05-23  โครงการบริหาร
อัตราก าลังในวิทยาลัย 
และคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กร
สมรรถนะสูง

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 ดร.พนารัตน์ เจนจบ
นางศุภรศรี สุขป้อม

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ
 2566 ผลการด าเนินงานพบว่า 
1.บุคลากรสายสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 16 คน ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 เฉล่ีย 17.13 ช่ัวโมง/คน
2.บุคลากรสายสนับสนุนด้านการบริหาร 31 คน ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 เฉล่ีย 13.03 ช่ัวโมง/คน

            10,032,392.83               9,986,612.83 45780.00 ไม่มี ไม่มี

37  FON-Adm-
S29

 SP05-12  โครงการพัฒนาระบบ
และการใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศในการ
ตัดสินใจส าหรับ
ผู้บริหาร/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 นายธีระพงศ์ ล าน้อย
อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

 วิทยาลัยมีจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอต่อการใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน และบริการนักศึกษา                1,717,866.97                  505,400.00 1212466.97 ไม่มี ไม่มี

38  FON-Edu-
R09

  RP05-24  โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือ
การศึกษา 
(โครงการเก่ียวกับการ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนและบริการ
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล) 

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.รณภพ อ้ิมทับ
อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการการพัฒนาพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 ของบุคลากร/นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดส่ิงสนับสนุนในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป

                 467,140.00                  467,140.00 0.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ
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 RP05-25  โครงการเก่ียวกับการ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนและบริการ
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล 
(โครงการเก่ียวกับการ
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ
การจัดการเรียนการ
สอนและบริการ
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 นางดารุณี กิตติเมธางกูร วิทยาลัยมีการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านโสตทัศนูปกรณ์  ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผลการด าเนินงาน พบว่า
1.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านโสตทัศนูปกรณ์อยู่ในระดับดีข้ึนไป อยู่ใน
ระดับดี 4.38
2.ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านโสตทัศนูปกรณ์อยู่ในระดับดีข้ึนไป อยู่ใน
ระดับดี 4.55
3. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๒๕,๙๙๑ เล่ม 
4. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๔,๒๒๑ 
เล่ม 
5. ห้องสมุดมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภาคปลาย  อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๗๒
6. ห้องสมุดมีหนังสือ/ต ารา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๒๕,๙๙๑ 
เล่ม มีนักศึกษาจ านวน ๕๐๑ คน คิดเป็นจ านวนหนังสือต่อนักศึกษาเท่ากับ ๕๑ เล่มต่อนักศึกษา ๑ คน 
7. ห้องสมุดมีวารสารทางการพยาบาลต่างประเทศ จ านวน ๑๑ ช่ือเร่ือง ครอบคลุม ๕ สาขาหลักทางการ
พยาบาล
8. ห้องสมุดมีวารสารทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน ๑๐ ช่ือเร่ือง

                 972,779.65                  972,779.65 0.00 ไม่มี ไม่มี
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 SP05-13  โครงการบริหาร
วิทยาลัยภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
อ.ดร.อัศนี วันชัย
อ.ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิสรี
นางพชรพร เฟ่ืองปรางค์
ดร.ปานจันทร์ คนสูง 
อ.ดร.จิตติพร ศรีษะเกษ
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี

1.มีการวิเคราะห์ และจัดท าแผนการจ้างเหมาและประเมินบุคลากรจ้างเหมาบริการเพ่ือให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยฯ พบว่า มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 คน ลาออก 2 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุนเกษียณอายุราชการ จ านวน 2 คน ลาออก จ านวน 2 คน  
2. วิทยาลัยฯ ด าเนินการสรรหาอาจารย์มาทดแทน โดยรับโอน/รับย้าย จ านวน 8 คน เพ่ือให้อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า = 1:6-7
3. วิทยาลัยฯ ด าเนินการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนมาทดแทนจ านวน 4 คน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลัง (ปัจจุบันมีบุคลากรจ านวน 49 คน จากกรอบอัตราก าลัง 53 คน)
        ผลการด าเนินการพบว่าคณะกรรมการบริหารมีมติรับย้ายอาจารย์พยาบาลและรับโอนพยาบาลจ านวน 2
 คน และจ้างเหมาบริการบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 2 คน ในต าแหน่งนักวิชาการทรัพยากรบุคคล และ
นักวิชาการการเงินและบัญชี

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี
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 RP05-26  โครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.วิลาวัณย์ สายสุวรรณ
อ.ดร.สุวรรณี สร้อยสงค์
นางปริศนา พุ่มบ้านเซ่า

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕65 (Annual report) และเผยแพร่ และส่ง
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เรียบร้อยแล้ว
ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 256๖  ในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม 
256๕ - ธันวาคม 256๕) มีการวางแผนด าเนินการ ๕๔ กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ ๒๔ กิจกรรม 
ในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม 256๕ - ธันวาคม 256๕) ผลการ
2.ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ บรรลุตัวช้ีวัดโครงการ(KPI) ๓๓ จาก 
๒๐๐ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ คิดเป็นบรรลุตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

                   54,890.00                    50,340.00 4550.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ
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 RP05-27  โครงการบริหาร
จัดการความเส่ียงและ
การควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.ศุภวรรน ยอดโปร่ง
อ.ดร.รุ่งทิวา หวังเรืองสถิตย์

วิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ จัดท า Flow งาน จัดท าแบบ
ติดตาม ปค.5
1. มีการวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน มีการจัดล าดับความเส่ียง จัดท าแบบประเมินตนเอง 
CSA จัดท ารายงานการประเมิน ปค.4 
2. มีแผนบริหารความเส่ียงครบท้ัง 4 พันธกิจ 
3. มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ก ากับติดตามรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน น าเสนอท่ี
ประชุมกรรมการบริหาร จัดท ารายงานแบบติดตาม ปค 5 
ผลการด าเนินงานพบว่า ผลติดตามการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในรอบ 3 เดือน, 6 เดือน, 9 เดือน 
และ 12 เดือน พบว่า มีระดับความเส่ียงสูงท่ีเกิดข้ึนลดลงร้อยละ 62.50

0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มี
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 RP05-28  โครงการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน
สภาการพยาบาล
(โครงการบริหารจัดการ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์) 

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.จันทร์จิรา อินจีน
ดร.สายชล จันทร์วิจิตร

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการให้ความรู้เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาลและ AUNQA  มี
การเขียน SAR รับการประเมินจากภาการพยาบาลและ รับการประเมินตามเกณฑ์ AUNQA ผลการด าเนินงาน
พบว่า
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถด าเนินงานตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความพร้อมรับการประเมินจากสภาการพยาบาล
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA
5. ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
 AUN-QA
6. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA

                 161,434.00                  161,434.00 0.00 ไม่มี ไม่มี
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 RP05-29  โครงการบริหาร
จัดการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของวิทยาลัย/
คณะพยาบาลศาสตร์

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลามคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี  18 สิงหาคม
 2566

 อ.จันทร์จิราอินจีน
ดร.สายชล จันทร์วิจิตร

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย  - รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖4
- แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2565
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีท่ีผ่านมา
- วางแผนเก่ียวกับการใช้เกณฑ์ AUN-QA (AUN-QA Assessment at Programme Level Version 4.0) ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดย หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา
1. ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2. ร้อยละ 93.33 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA
3. ร้อยละ 93.33 บุคลากรมีความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA

                      6,375.00                      6,375.00 0.00 ไม่มี ไม่มี
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 RP05-30  โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 อ.รณภพ อ้ิมทับ 1.ร้อยละ 80 บุคลากรและนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบรรเทาสาธารณภัยภัยธรรมชาติและภัยพิบัติ 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีได้รับการอบรมได้
2.ร้อยละ 80 บุคลากรและนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมมีความคิดเห็นว่าสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
ผู้เข้ารับการอบรมสามรถใช้เคร่ืองมือดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตามท่ีได้อบรมการป้องกันอัคคีภัยเบ้ืองต้น

1,684.00                      1,684.00                     0.00 ไม่มี ไม่มี



 ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคงบประมาณ คงเหลืองบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับ
ผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ  รหัส
โครงการ

สบช.

 รหัส
โครงการ

 ผลลัพธ์การด าเนินงานรอบ 12 เดือน
(ตุลาคม 2565-กันยายน 2566)

 โครงการ  ระยะเวลาด าเนินการ

46  FON-Adm-
R23

 RP05-31  โครงการเก่ียวกับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 น.ส.ทัศนียา อ่ าพูล
น.ส.กนกพรรณ เสือเหลือง

 1.ร้อยละ 100 ของวิทยาลัยมีการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.ไม่มีหน้ีสินค้างช าระกับหน่วยงานสาธารณูปโภคในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
3.ร้อยละ 100 ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นการจ่ายค่าสาธารณูปโภค

               4,611,387.43               3,426,718.30 1184669.13 ไม่มี ไม่มี

47  FON-Adm-
R21

 RP05-32  โครงการสนับสนุนส่ิง
อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติราชการ

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 น.ส.วิรัตน์ อมกระโทก
น.ส.ทัศนียา อ่ าพูล

 วิทยาลัยฯ มีจ านวนส่ิงสนับสนุนในการอ านวยความสะอวยให้แก่บุคคลากรในวิทยาลัยไปปฏิบัติราชการ
เพียงพอต่อการใช้งาน และบริการนักศึกษา ร้อยละ 80 ของบุคลากร/นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดส่ิง
สนับสนุนในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป

                      1,684.00                      1,684.00 0.00 ไม่มี ไม่มี

48  FON-Adm-
S28

 RP05-33  โครงการพัฒนา
วิทยาลัยสีเขียว (Green
 Office)
(โครงการพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตรสู่การ
เป็นหน่วยงานสีเขียว
แห่งความสุข (Green 
Office))

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน
 2566

 นายศักดิธัช ปล้ืมวงศ์  
นางศุภรศรี  สุขป้อม

วิทยาลัยยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพส่ิงแวดล้อม (Green Office) มีการด าเนิน ดังน้ี
1.  ก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
2. มีการส่ือสารและสร้างจิตส านึก
3. การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
4. การจัดการของเสีย
5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
6. การจัดซ้ือและจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ผลการด าเนินการพบว่า 
6.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการพัฒนาองค์กรให้ เป็นองค์กรสีเขียว
6.2 ค่าน้ าประปาลดลง เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ในช่วงเวลาเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 2.15
6.3 ค่าไฟเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ในช่วงเวลาเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 17.93

                   16,800.00                    16,776.00 24.00 ไม่มี ไม่มี

49  FON-Adm-
R21

 RP05-34  โครงการก่อสร้าง
ระบบบ าบัดน้ าเสีย
ภายใน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (โครงการ
เก่ียวกับการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน)

 เร่ิมวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
ส้ินสุดวันท่ี 30 เมษายน
 66

 น.ส.วิรัตน์ อมกระโทก  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินประชุม แต่งต้ังคณะกรรมท่ีเก่ียวข้องในการก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียภายใน และติดต่อ 
ประเมินราคาผู้รับเหมา

4,050,000.00               4,050,000.00              0.00 ไม่มี ไม่มี

23,441,127.88            20,975,328.62            2465799.26

            31,093,400.79             28,388,462.73 2704938.06 รวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์

 รวมงบประมาณประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5


